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Aporte estatal no reembolsable por reintegro
de trabajadores

Mediante Decreto N° 358/020 de 22/12/2020 se determiné un aporte estatal no
reembolsable por la suma de $5.000 por el reintegro de trabajadores del subsidio por
desempleo parcial.

Monto y plazo

El aporte sera de $5.000 mensuales y se devengara entre los meses de diciembre de
2020 y marzo de 2021.

El beneficio se otorgara por cada trabajador de la empresa que cumpla con las
condiciones establecidas en el Decreto mencionado.

Condiciones para acceder al beneficio

Las empresas tendrdn derecho a percibir el aporte estatal cuando se cumpla alguna de
estas situaciones:

* Por cada trabajador reintegrado comprendido en el subsidio por desempleo por
causal reduccién de jornadas u horario laboral para trabajadores con remuneracion
mensual, previsto en la_Resolucion del MTSS N° 143 de 18/03/2020.

* Por cada trabajador reintegrado comprendido en el subsidio por desempleo por
causal reduccién de jornadas u horario laboral para trabajadores jornaleros y
destajistas, previsto en la Resolucion del MTSS N° 1024 de 21/07/2020.

* Por cada trabajador reintegrado comprendido en el subsidio por desempleo por
causal reduccién de jornadas u horario laboral para trabajadores jornaleros y

destajistas, previsto en el articulo 5 literal C del Decreto - Ley N° 15.180 de
20/08/1981.

Cese del beneficio

El aporte estatal mensual estara sujeto a la conservacion de los puestos de trabajo por
parte de los trabajadores reintegrados.

Se establece que quedard sin efecto el aporte estatal generado durante todo ese
periodo cuando se produzca alguna de estas situaciones:

- existan trabajadores de la empresa beneficiaria que se hayan amparado al subsidio por
desempleo en el periodo comprendido entre el 1° de diciembre de 2020 y el 31 de
marzo de 2021;

- en caso que el BPS compruebe acciones u omisiones de las empresas tendientes a la
acreditacién indebida del crédito resultante del aporte estatal.

Instrumentacion
El BPS se encargara de la ejecucidn e instrumentacién del aporte, compensando las
obligaciones tributarias de la empresa por el monto del aporte que le corresponda,

acreditandose el crédito en la cuenta de la misma, a partir del mes siguiente del
reintegro del trabajador.

Financiamiento
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https://www.gpa.uy/files.php/informes/10254/resolucion-mtss-143-de-18-3-2020.pdf?dl=false
https://www.gpa.uy/files.php/informes/10568/resolucion-mtss-1024-4.pdf?dl=false
http://gpa.uy/files.php/archivos-externos/11182/decreto-ley-15.180-art.-5-literal-c-.pdf?dl=false
http://gpa.uy/files.php/archivos-externos/11182/decreto-ley-15.180-art.-5-literal-c-.pdf?dl=false
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El aporte sera financiado mediante el Fondo Solidario COVID - 19.
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