
Acuerdos en caso de liquidación por egreso

del trabajador dependiente

Uno  de  los  problemas  más  habituales  que  se  presentan  a  las  organizaciones  en

oportunidad de liquidaciones finales por egreso de trabajadores dependientes, es poder

contar  con una adecuada certeza jurídica  con fin de evitar  eventuales  reclamos y/o

procesos contenciosos con ex trabajadores.

En este informe ofrecemos una síntesis de las opciones más utilizadas para formalizar

acuerdos por liquidación por egreso.

Nos enfocaremos en los mecanismos de solución de conflictos basados en la negociación

por ser los más habituales en las relaciones laborales en Uruguay.
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